OBRAZLOZENJE
Prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada DjeCjeg vrti¢a ,Pjerina Verbanac® Labin

Dje€ji vrti¢ ,Pjerina Verbanac® Labin javna je ustanova koja ostvaruje djelatnost
predSkolskog odgoja. Kao takva duzna je uskladiti svoj Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a ,Pjerina Verbanac® Labin sa vaze¢im zakonima
i propisima, kao i usvojenim opcim aktima Vrti¢a, donesenim temeljem zakona.

Stoga, se s ciliem uskladivanja sa zakonom i Statutom Vrtica, te obzirom na donijete
tri izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a
,Pjerina Verbanac” Labin, a u skladu sa ¢&lankom 48. stavkom 4. Jedinstvenih
metodoloSko-nomotehnickih pravila za izradu akata koje donosi Hrvatski sabor (NN
broj 74/15) pristupilo izradi novog cjelovitog teksta Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrti¢a ,Pjerina Verbanac” Labin.

Slijedom navedenog, daje se prikaz najznacajnijih promjena u odnosu na postojeci
Pravilnik.

Pod tockom Nazivi radnih mjesta te uvjetima za obavljanje poslova radnih mjesta
mijenjaju se uvjeti za radno mjesto ravnatelja te odgojitelja. Promjena je i u nazivu
radnog mjesta Pomoc¢nik za djecu sa teSkocama u razvoju koji sada glasi Pomocnik
za djecu sa teSkocama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik, te su kod istog
mijenjani i uvjeti za radno mjesto.

Novina je da ukoliko se na natjeCaj za odgojitelja/icu ne javi osoba koja ispunjava
uvjete iz Zakona o predskolskom odgoju za odgoijitelja, poslove odgojitelja moze
obavljati osoba koja je zavrSila uciteljski studij, i to: specijalistiCki diplomski strucni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili Cetverogodisnji diplomski strucni
studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja ste€enih ishoda
ucenja na studiju za uditelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju
ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

Ako osoba ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajuce
kvalifikacije za odgojitelja te se ne moze viSe zaposliti u sustavu predSkolskog odgoja
i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgoijitelja.

Novina je i $to se tiCe struénog usavrSavanja i napredovanja u polozajna zvanja. Ovom
odredbom predvideno je da pored odgoijitelja i stru¢nih suradnika i ravnatelji su obvezni
se stru€no usavrSavati.

Pored navedenog odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljima se u slucaju
privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili
posvoijiteljskog dopusta ili mirovanja radnog odnosa produljuje rok na koji su izabrani
u odgovaraju¢e zvanje za onoliko vremena koliko je trajala privremena odsutnost s
rada.



Radi lakSeg pracenja i razumijevanja Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naCinu rada
Djecjeg vrtica ,Pjerina Verbanac“ Labin dodane su nove tocke: Ill. OBAVLJANJE
DJELATNOSTI, IV. RADNICI, V. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPIS POSLOVA |
UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNIH MJESTA.

Osim uskladenja odredbi Pravilnika sa zakonom, a shodno kontinuiranom povecéanju
broja djece korisnika djecjeg vrti¢a i zbog otvaranja novih podru¢nih objekata Labin
Doniji i jaslice Rabac, javlja se potreba za nadopunom kadrova u skupini poslova na
odrZzavanju Cistoce vrti¢a. Iz tog razloga imamo povecanje broja izvrSitelja kod radnog
mjesta spremac/ica sa 10 na 11 izvrSitelja.

Temeljem navedenog, Upravno vijeée DjeCjeg vrtica ,Pjerina Verbanac® Labin na
sjednici odrzanoj dana 5. prosinca 2022. godine donijelo je Odluku o utvrdivanju
Prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a ,Pjerina
Verbanac* Labin, te se sukladno ¢lanku 41. stavku 1. Zakona o pred$kolskom odgoju
i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) ovaj Prijedlog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada Djecjeg vrti¢a ,Pjerina Verbanac® Labin upuéuje
Osnivacu radi davanja prethodne suglasnosti.



